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Syfte

Upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n
mellan kvinnor och man.
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Tilstta Tidsplan [onekartlaggning

arbetsgrupp

Kvalitetsakring Kvalitetsakring
| |
organisationen organisationen
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Kvalitetssakrad process

Arbetsvardering

Faktor plan - revidering

Styrgrupp - KLG

Arbetsgrupp — representanter fran varje forvaltning.
Mandat

Konsultstod Sysarb

Avstamning Cesam
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Arbetsvardering

- Indelning i lika arbeten.

- Arbetsvardera samtliga arbeten, ca. 120 st.
— 10 faktorer.

Beslut om viktning av faktorerna.
— Vilka strategiska beslut har fattats som paverkar?
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Lonekartlaggning

Analys lika arbeten

Analys likvardiga arbeten
Handlingsplan
Rapport

Loneoversyn 2018
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Arshjul l6neprocess
. Dec Overgripande upplagg av
— arets lonedversyn. KLG

Loneforslag till PK som
sammanstaller och lamnar till fack

Loneprioriteringar PU till &/
Budgetberedning "

Fackliga prioriteringar
kommande |6nedversyn

Feb

Bryt till
utbetalning

=
4
Lonekartlaggning

April

Analys lonekartlaggning.
Forslag KLG om prioriteringar.
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